Priifung zur Qrganisation einer ,Notbetrouung"” bel Streik in den Kindertagesstittan

(Fragestellung Im Sozialausschuss vom 16.06.2009)

Notdienstarbelten diifen nur zum Erhalt des Eigentums, nic kit jedoch zur Aufreohtferhaltung.des
Beschiftigungsbetriehes verlangt werden (BAG vom 30,03.1982 — 1 AZR 265/80). Eine einseitige
Verpflichtung zu ,Noidiensten” ist unzuldssig und ohne Bindungskraft.

Es gibt niemanden in der Gemeinde Zeuthen, der den Notdlensl" ausfiihren kénnte. Alle
Erzieherinnean (und nur die diirfen die Kinder hatreuen} haben sich fir den Streik entschieden.

s Wer soll enischeiden, wer den ,Notdienst®, wenn es denn einen geben wilrde, in Anspruch
nehmen darf?

*  Zur Zeit werden ca. 700 Kinder In den Einrichiungen betreuti!!

» Gegen diese vorgenanntien Argumente sprachen natiirlich auch versicherungsrechtliche
Aspekta,

* Inden Jeeren Kitardaumen® kdnnten nicht einfach, Freiwillige, Verwaltungsangestalite,
Gemeindevertreter usw. den Kitaberelch in Form daer Notbetreuung durchfihren(!}, weil sie
das gar nicht kénnen und dirfen.

Damil ist die sogenannle Notbetreuung” in den verhandenen Kitariumen ausgeschlossent!!!

3. Ein Streik ist nach gingigem Rechtsverstandnls ein Ereignis der hdheren Gewalt. Tritt dieses

Ereignis ain, so wird die Erflillung der vertraglichen Pflichten ~ zumindest variibergehend-
suspendfort. Das bedautet im Hinblick auf die Risikoverleilung, dass letztlich jeder der baiden
Vertragaparteien {Eltern — Gemeinde Zeuthen), die fiir ihn schédlichen Folgen der Storung ader
Verzdgarung der Leistung selbst zu tragen hal. Gegenseitige Anspriiche auf Ausgleich der
Rislkofolgen bestehen nicht!

Die Aufhebung der Vertragspflichten bewirken, dass Erfiillungszeiten auler Kraft treten, weil es
an der Voraussetzung der Félligkeit der Leistung fahit. Die ein Vertragspartel hat keinen Anspruch
auf Schadenersatz wegen der nicht zeitgerechten Erfiillung durch andere. Sfe muss die
Risikofelgen der Verzbgerung salbst tragen.

Mit Umlandkommunen in Kontakt zu treten, damit diese den ,Notdienst" abdecken sollen ist
unrealistisch. In diesen Kommunen wirg selbst gestraikt.

Natiirlich sind Streiks in welcher die Kinder eines groile Rolle spielen nicht wiinschenswert. Die
Realltal (st aber, dass wir in siner Damokratie leben, in der das Streikrecht rechiiich geschiitzt ist.
Ole Gemeinde Zeuthen ist in ikrem Handeln an Recht und Gesetz gebunden! Sls kann nicht
gegen hestehende gesetzliche Regelungen vorgohen.

Zeuthen, den 17.06.2009

Kubick

Blirgarmeister

Anlage: Schraiben ver.di vom 05,08,2009
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Tarifverhandlungen

fir den Sozjal- und Erziehungsdienst ww.coltbus vardi de
Information liber den Streik am Donnerstag, den 11. Dae 5. Junl 2000
Junl 2009 ganztags in kommunalen Kitas und Horten Usraen

in Zeuthen, Eichwaide, Schénefeld, Schulzendorf und ' ‘

Konigs Wusterhausen

Sahr geehrier Harr Kubick,

im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen flr einen Tarifvertrag zur betriabli-
chen Gesundheitsforderung hat die Gewerkschaft ver.di die Beschéftigten im So-
zial- und Erzishungsdienst {u.a. Erziehar/innen und Hort-/Kita-Lsiterfinnen) in den
kommunalen Kindestagesstitten und Horten in Zeuthen, Eichwalde, Konigs Wus-
terhausen, Schulzendorf und Schonefeld flr Donnerstag, den 11. Juni 2009 ganz-
tags in den Streik gerufen, Der Streikaufruf wird zurzeit bzw. wurde schon an die
Beschaftigten vertailt.

Sie missen somit davon ausgehen, dass sich alle Erzieher/innen und Kita-/Hort-
Leiter/innen an dem Straik beteiligen und die Kindertagesstdtten und Horte nicht
gedfinet werdan kénnen,

Den Beschiftigten wurden Aushinge als Hinweis an die Eltern sowie Eltembriefa
(siehe Anlage) zur sofortigen Information an die Eltern (bergeben bzw. derzait
verteilt.

Eine Notdienstverainbarung wird fir den Streik nicht verginbart, weil Notdienstar-
heiten nicht anfallen. Notdienstarbeaiten durfen im Ubrigen nur zur Erhaltung der
Substanz des Eigentums, nicht jedoch zur Aufrechterhaltung des Geschéftsbelrie-
bes verlangt werden (BAG v. 30.03.1982 -1 AZR 265/80). Eine einsailige Ver-
pilichtung zu ,Notdiensten" ist unzuldssig und ohne Bindungskraft.

Zu Rickfragen stehen wir Thnen gern zur Verflgung.
Mit freundlichen Griden

)9%":)/ el | —

Eternbrief

Ralf Franke
Gewerkschaftssekretar
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